
 

福岡造船株式会社 一般事業主行動計画（第 4 期） 
 

 従業員が仕事と子育てを両立できる働きやすい環境をつくり、すべての従業員がその能

力を十分に発揮できるようにするため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間 

 

令和 8 年 4 月 1 日 ～ 令和 11 年３月３１日までの 3 年間 

 

２． 内容 

 

【目標 1】 

計画期間中の育児休業取得率を男性 20％以上(産後パパ育休含む）、女性 75％以上とす 

  る。 

 

<対策> 

● 子どもが生まれる従業員とその上司に対し、個別に育児休業取得の案内を行う。 

（令和 8 年 9 月以降） 

● 社内ネットワークにて育児休業制度の案内を行う。 

（令和 8 年 11 月以降） 

 

 

【目標 2】 

計画期間中の従業員 1 人あたり月平均所定外労働時間を 30 時間以内とする。 

 

＜対策＞ 

● 毎月の一般職の残業状況を管理職に共有する。 

（令和 8 年 10 月以降） 

● 社内ネットワークにて三六協定や特別条項に関する説明資料を展開する。 

（令和 9 年 1 月以降） 

 

 

【目標 3】 

計画期間中の新卒採用者(大卒)に占める女性の割合を、20％以上とする。 

 

＜対策＞ 

● 女性若手社員と座談会ができる採用イベントを実施する。 

（令和 8 年 10 月以降） 


